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LIEU DE TRAVAIL : Bennwihr-Gare (Proche Colmar) 68

TYPE DE CONTRAT : CDI

TEMPS DE TRAVAIL : 35 heures hebdomadaire

REMUNERATION : de 28 a 32 k€

RESPONSABLE HIERARCHIQUE : Directeur Administratif et Financier

MISSIONS :

Poste :

Rattaché(e) au Directeur Administratif et Financier et en collaboration avec le Responsable QHSE, le CODIR et les
autres départements selon les projets, vous interviendrez sur des missions variées, mélant contréle de gestion
et audit interne, afin de garantir la conformité, |'efficacité et la fiabilité de nos opérations.

A ce titre, vos missions seront notamment les suivantes :

1. Mise en place d'audits internes :

- Conduire des audits internes sur les processus organisationnels, les systemes de gestion de la qualité et de la
sécurité.

- Proposer des actions correctives et suivre leur mise en ceuvre.

2. Création et suivi de tableaux de bord :
- Développer et maintenir des outils de suivi de la performance financiére et opérationnelle.
- Produire des rapports réguliers pour la direction, facilitant la prise de décision stratégique.

3. Gestion de projets internes et stratégiques :

- Participer a l'animation de projets transversaux, incluant I'accompagnement du bilan carbone et le
renouvellement de la norme ISO 26000 engagée dans une démarche de Responsabilité Sociétale des Entreprises
(RSE).

- Assurer la coordination avec les équipes internes et les prestataires externes (ex. cabinet de conseil en bilan
carbone).

4. Support a la direction financiére :

- Assister le DAF dans la mise en place et le suivi budgétaire, les analyses de rentabilité, et les prévisions
financieres ;

- Réflexion sur la mise en place d’un processus Achats ;

- Diverses taches administratives ;
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Compétences requises :
- Maitrise des outils de contréle de gestion et de reporting (connaissance PowerBl serait un plus)
- Capacité a réaliser des audits internes et a proposer des améliorations. Etre force de proposition.
- Compétences en gestion de projet.
- Connaissance des normes QHSE et des enjeux RSE.

Profil recherché :
- Dipldme de niveau Master en Controle de Gestion, Audit, ou Finance.
- Esprit analytique, rigueur, autonomie, et bon relationnel.
- Intérét pour les enjeux environnementaux et les démarches RSE.

- Une expérience de 2 ans est souhaitée




